
Схема конъюнктурного отчёта руководителей 
медицинских организаций области за период 
2014 года в сравнении с 2013 годом


1.Общая характеристика медицинской организации области: (месторасположение учреждения и его почтовый  и электронный адрес;
 структура учреждения на 01.01.15 года; 
 изменения в структуре здравоохранения медицинского учреждения,  произошедшие в 2014 году в сравнении с 2013 годом;
 плановая и фактическая мощность амбулаторной службы;
 коечный фонд и его структура, динамика;
 количество и  техническое состояние зданий, изменения состояния за 2014 год, планы на 2015 год;
количество и техническое состояние автопарка, изменения  состояния за 2014 год, внедрение и  функционирование  системы Глонасс;
 состояние оснащённости учреждения, показатели фондооснащенности и фондовооруженности учреждения, количество простаивающего медицинского  оборудования, причины и принимаемые меры;
 внедрение информационных технологий, выполнение целевого показателя ведения электронной медицинской карты (ЭМК) и других сервисов, в том числе электронная регистратура;
  внедрение новых диагностических и лечебных методов.
2. Кадровая политика (штаты и кадры учреждения, физические лица, укомплектованность должностей и физическими лицами, обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом на 10 тысяч населения по всем специальностям, коэффициент совместительства, повышение квалификации, уровень аттестации). Мероприятия по привлечению кадров.
3. Финансово-экономическая деятельность (структура консолидированного бюджета: бюджетные средства, средства обязательного медицинского страхования, предпринимательская деятельность   в сравнении с 2013 годом:
-финансирование здравоохранения на 1 жителя;
-процент затрат на питание, на медикаменты (в общей структуре расходов);
-объемы средств на ремонтные работы, приобретение оборудование.
Заработная плата медицинского персонала по категориям, рост  в процентах в сравнении с прошлым годом и в сравнении с целевыми показателями. 
4. Основные показатели деятельности:
 1) исполнение государственного задания по скорой медицинской помощи,  амбулаторно – поликлинической помощи, медицинской помощи в дневных и круглосуточных стационарах;
2) показатели работы за 2014 год в сравнении с 2013 годом:
-работа койки круглосуточных стационаров, уровень госпитализации, средний  койко – день;
-процент экстренности госпитализаций;
-досуточная летальность;
-летальность от инфаркта миокарда, острого нарушения мозгового кровообращения, пневмоний, аппендицитов, кишечной непроходимости, желудочных кровотечений, травм, отравлений;
-оперативная активность;
 -процент патологоанатомических вскрытий;
 -процент расхождений клинических и патологоанатомических диагнозов;
  -работа койко-мест в дневных стационарах (стационаро-замещающие технологии), средний койко-день;
  -количество вызовов скорой медицинской помощи на 1000 жителей;
  -время доезда (% выполнения целевого показателя 20 минут).
  
5. Выполнение программных мероприятий всех подпрограмм государственной программы «Развитие здравоохранения Амурской области на 2014 – 2020 годы»;
 целевых показателей «Дорожная карта»;
 мероприятий плана по снижению смертности населения Амурской области до 2018 года (представить подробный  анализ показателей младенческой и общей смертности населения в разрезе нозологий  за 2014 год, основные организационные причины, принимаемые меры по недопущению не исполнения целевых показателей );
 мероприятий плана  по демографической политике РФ на  2014-2018 годы  на территории Амурской области (подробно осветить принимаемые меры по росту рождаемости в городе и районе).

6.   Развитие сельского здравоохранения:
-количество ФАПов, наличие лицензий, материально-техническое обеспечение, укомплектованность фельдшерами, объемы и качество оказываемой доврачебной помощи, количество выездов руководящего состава учреждения для организационно - методической работы  в году на 1 ФАП;
-количество ВОП, укомплектованность врачебными кадрами, наличие плана по развитию ВОП в учреждении;
-участковые больницы, врачебные амбулатории: соответствие штатного расписания нормативным документам, укомплектованность врачебными кадрами, коечный фонд, профиль, объемы и качество оказания медицинской помощи, количество выездов мобильных бригад и руководящего состава учреждения для оказания организационно-методической и лечебно - диагностической помощи. 

6. Выполнение мероприятий Протокола решения по итогам заслушивания главных врачей за 2014 год (указать только не выполненные, причины не выполнения, принимаемые меры).
7.Основные выводы по деятельности учреждения здравоохранения за 2014 год, задачи на 2015 год.








Быть готовым к пояснению  демографических и статистических показателей, представленных подведомственными учреждениями  в таблицах «Оперативные показатели», размещенных на сайте министерства здравоохранения области  

